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भाग II - खण्ड 4 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश ... 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Difence 


MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi, the 28tl: July , 1985 


S . R . O . 267. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of Consiitution, the Pre ident hereby 
makes the following rules to amend the Miliary Engine" 
Services (Maser Craf: sman ) . Recruitment Rules, 1985 , 
namely : 


. 1. ( 1 ) These rule ; may be called the Military Engineer 
. Services ( Master Craftsman ) Recruitment ( Amendment ) 
. Rules , 1986 . . 
. . . ( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 28 जुलाई , 1986 
का . नि . मा . 267.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सैनिक इंजीनियर सेवा ( मास्टर 
शिल्पकार ) भर्ती नियम , 1985 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
- 1. ( 1 ) इन नियनों का संक्षिप्त नाम सैनिक इंजीनियर सेवा 

.. . ( मास्टर शिल्पकार ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन में तारीद्ध को प्रवृत होंगे । 
2. सैनिक इंजीनियर सेवा ( मास्टर शिल्पकार ) भर्तो नियम , 1985 
में , विद्यमान नियम 7 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :- - 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, यायु- . . 
सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले 
गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन 
जातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 

के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
टिप्पण :- - मल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 4 तारीख 

26 अक्तूबर, 1985 में रक्षा मंत्रालय को सरकारी अधिसूचना 
सं . का . नि . पा . 226 तारीख 17 सितम्बर 1985 के 
अधीन प्रकाशित किए गए । 

[ एम . एफ . सं . 85606/ 1/इंड एम सी सी एस सी सी ] 
639GI/ 86 - 1. 


2 . In the Military Enginser Services (Master Craftsman ) 
Recruitment Rules, 1985 , for the existing rule 7 , the follow 
ing shall be subsiituled , namely : 


57. Saving - -Nothing in these rules, shall affect r: sarva 

tions , relaxation of age limit and othe : corcessions 
required to te provided for the Schedu el Caires , 
the Scheduled Trites. Ex- Servicemen and o her 
srecial categories of persons, in accordance with 
the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard " . 


Note : - - The principal rules were published in the Gazette 
of India Part II , Section 4 dated the 26th October . . 1985 
Vide Government Noiification Ministry of Lefence No. SRO 
226 dated the 17th Sep ., 1985 . 

[ MF No. 85606 / 1 / Ind / MC / cccc ] 
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Paw Delhi, thr 24th Vrily, 1986 
S . R. .. 268 --..In exercise of the P Crs conferred by the 
proviso to anticle 309 of the Constitution , the President 
tarchy mahes the following Tule to amend the Corps of 
Hextrical and Mechanicul Engineers ( Radar Mechulc ) RE 
1 fultifie n Rules, 1978 , nauncly : 


। ( ! ) The rules in the talled the Corrn . of Flectrical 
and Mechanical Engineers (Rillar Merhuoic ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1986 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


ईकिली, 24 मा . 1974 
का . नि . मा . h ... राष्ट्रपलि. मनिशान के ग्रगमन 0 1 
पन्तुक द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करम हुए चैयन और याचिक 
उनीनियरों के कोर ( स्टार मैकनिक ) भर्ती नियम , 1976 का और 
मंशोधन करने के लिए, निम्ननिमिम निमम बसा है, हाति :- - 
1. ( 1 ) इन निगमो का मंभिषा नाम अग्रत और योनिमा इंजी. 

नियरों के मार ( रडार मनिक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

1986 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाभन की मारीन को प्रवत होगे । 
2. वैत और यांत्रिक मीनियरो के कोर ( रद्वार मैकनिक ) भर्ती 
नियम , 1978 की अनुसूची में स्तंभ 6 और 7 के अधीन प्रविष्टियां 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात् : -... 
संभ 6 
"18 और 2.5 मई के मीच 
( केन्द्रीय सरकार झाग भारी किए गए ग्रनदेगों या पविणों के प्रनमार 
मरमार्ग मेत्रकों के लिए 35 वर्ष तक णियिल की आ माती है । "; 
स्तंभ 7 
" आवश्यक 
किमी मान्यता प्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से ममुचित संबंधित 
भेत या व्यापार में प्रमाण- पन्न या ममतुल्य । 
बांछनीय 
उस क्षेत्र में 3 वर्ष का अनुभव । " 

[ मामला मं . बो/ 0339 1/ पी सी --4/ ई एम ई मी पाई वी - 2] 
टिप्पण : वैद्युत और यांत्रिक इंजीनियरों के कोर ( गटर मैकेनिक ) 

भर्ती नियम , 1978 भारत के गजपत्र में 15 अप्रैल , 1978 
को का . नि . . 107 तारीख 31 मार्च, 1978 दाग 
प्रकाशित किए गए थे । 


2 . In the Schedule to the Corps of Electrical and Mechani 
cal Engirieers ( Radar Mechanic ) Recruitment Rules , 1978 
for the entries under columns 6 and 7 the following entries 
shull respectively be substituted , namely : - , 
Column 6 
" Between 18 and 25 years (Relaxable lipto 35 years 

for Government servants in accordance with the 
instrucilun OI ( riters issued by the Centra ! Go 
vernment ) " ; 


Column 7 
" Essential 


A certificate from a recognised Industrial Training Instit 
uite or equivalent in the appropriate /akin field or trade . 
Desirable 
3 years experience in the line." 

[ Case No. B103391 PC -4/ EME CIV -2| D( Appts )] 
Note : - The Corps of Electrical and Mechanical Engineen 
| Radur Mechanic ) Recruitment Rules . 1978 were published 
in Gazette of India on the 15th April. 1978 vide SRO 107 
dated the 31st March , 1978 . 


नई दिल्ली , 4 अगस्त , 19 
सा , का , नि . 29 :.... गप्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अक्तियों का प्रयोग करते हुए, और रक्षा मन्त्रालय ( वर्ग 3 पद 
भर्ती नियम, 1989 रक्षा मंत्रालय मगृह "ग " (कार्यालय अधीक्षक श्रेणी 1 और कार्यालय अधीक्षक श्रेणी 2 पद ) भर्ती नियम , 1977 और रक्षा मंत्रालय ( आशु 
लिपिक ) भर्ती नियम, 1979 को , जहां नफ इनका मबंध नसेना में वे पदों में है, उन बातों के मियाए , अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने का लोग किया गया है , नौ मेना में ममह " ग अनुमचिर्याय पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नदिवस नियम 
बनाते हैं , अर्याप्त :---- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम नौ मेना ( ममा ग अनमचिनीय पद ) भर्ती नियग , 14.५ है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की नारीव का प्रयत्न होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम . इन नियमों में उपात्र अनुभूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 

3. पद-संख्या वर्गीकरण और वेतनमान. . -उक्त पदों की मंगया, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनगान में होगा उस अनुसूची के स्वंभ में 4 में 
विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पदनि, आय मामा और अन्य अहंना भादि उपन पदो पर भर्ती की पद्धति, आय-मीमा, अहलाएं और उनसे मंभित अण बात ये होती 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 में विनिदिए हैं । 

5 . निरर्हता वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पणि या भिम । गनी जीवित है. पिवाह किया है, पा 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित प्रोन हा विमी च्याधिक विवाह विदा 
उमस पदों में में किसी पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यः ममाधान हो जाता है कि मा दिवास गति पो विवाह में अन्य पक्षार फो लाग धीर विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वन विमी व्यक्ति को हम निगम के प्रवर्तन में घट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति . . .. नगं केन्द्रीय सरकार की गह गय है कि देगा फरमा आवश्या या समीचीन है , वहां वहां उसके लिए सो कारण हूँ 
उन्हें सेनवस करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 


[ भाग 11 - अण्ड भारत का जपन्न : अमरा 310 , 1086/ पद ४ , 1908 

3:45 
- - - - - - - - -- -- - - - -- -- - - - - ---- - - --- --- - --- - -- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - --- - - - - -- -- - - - - - - -- - - .. -. 
7. स्थावरित : - - इन नियमों की कोई बास, ऐसे आरक्षयों, माय मीमा में छूट और अन्य रिमायती पर प्रभाव नहीं डालगी, मिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गा आदेगों के अनुसार अनुममित भानियों, अनुपित जनजातियों , भतारर्ष मनिक नीर अन्य निगम प्रसंग में व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की सध्या 


घोंकण 


मान 


चयन पर जयना 
अनयन पद 


माने भनों किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु 

मीमा 


- 


- . - - - - - - 


- - - 


- - - - 


-- - -- - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


-- 


- 


- -- - - - 


- 


-- - - - - - - - 


- 


- - - ... - 


- 


- 


- - - - 


. .. - - - - 


. . . . . . - . - .. - - . 

1 
- .. - . - - - 
1. कार्यालय अधोक्षका 

97 श्रेणी 1 


( 19861 


चमन 


लागू नहीं होता 


550- 30- 1650- 25 
750 रु . 


! ( 1985) 


भाधारण केन्द्रीय 
मेवा समूह " ग " 
अगजपत्रित अनौद्योगिक 
अनुर्माचीय 
माधारण केन्द्रीय 
मवा ममूह " ग " 
अगजपत्रित अनौद्यो 
गिक अनुमषियीय 
... - . - . . . 


चयन 


वाग नहीं होता 


2 कार्यालय अधीक्षक 

श्रेणी 2 


12 - 13- 5101- ६ . रो 
15- 56510- 210- 700 


-- - - 


- 


- - 


- . - 


- - .. - - - - 


- . 


- 


- - - 


- 


. - 


. 


. . 


. 


. 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


मी मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अर्हताएं 

लिए विहित आय और गैक्षिक अहंमाएं 
प्रोमन व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या 
नहीं 


- 


। 


- - . - - - 


. . 


- - 


- - 


- -- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- . - -- - 


- 


- 


.- 


- - - - - . 


. 


- - . -- . .. 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


लागु नहीं होना 


साग नही होना 


नाग नहीं होता 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- - -- -- - 


- - - -- 


- 


- - - - - . ... . - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


.- . 


- 


. 


- - - - - 


-- 


. - 


- 


- - . 


- . - 


- 


. - 


- . - 


. . - 


- . - - - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . . 


- - 


- - . 


- . . . 


- 


. . . . 


- - 


- 


. . . .. . 


- - 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


भप्ती की पति/ भर्ती मीधे होगी गा प्रोति या स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रानति स्थानान्तरण साग भती मां दणा म ने णितां या जिनसे प्रामाति / श्रा 
___ पद्धतियों द्वाग भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

नान्तरण किया जाएगा 
. - - .. - - - 

. , . . - 
- - 

- . . - - . . - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - 

। 
. . . - - - - - - - - . - - - . - . . - -. . . . 
प्रोन्नति द्वारा 

भोग्नति मा कार्यालय अधीक्षक श्रेणी - जिमने उम श्रेणी मने में 5 वर्ष मेवा की है 


10 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


प्रीमति द्वारा 


प्रोन्नति : मा उच्च श्रेणी लिपिक . जिमन उग श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सवा 
की है । 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है नो उममी मंधरना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियां में गंम लोक गवा आयोग से पगमर्ग 
किया जाएगा 

- -- - 


- 


- 


- - - 


. 


. . 


___ 12 


. 


13 


___ 13 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. . . 


- 


.. - 


लागू नहीं होता 


समुह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी: -- 
1. अध्यक्ष : कमांडर को या सममाप पचिन का अधिकारी 
2. सदस्थः फिटमेंट कमाउर लेफ्टिनेंट की गा गमतस्य पपिन का अधिकार 


माग नहीं होता 


ममूह "ग " विभागीय प्राप्तति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनगी: --- 
1. अध्यक्ष : फसिर की गा गमतुल्य पंक्ति का अधिकारी 
2. सवस्य : 2 लेफ्टिनेंट कमांडर लेफ्टिनेट की पा समतुल्य परित पा सधिमारी 


. - 


. 


- 


. 


. 


- - 


- 


. 


- 


.. . . .. . . . - - . - . - . . - 


- . - - - 


- 


- 


- 


. 


- - - - - 
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- - - - - - - = - = -- = - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - ----- - - - - --- - 

- - -- - - -- - - - - ----- - - - . 
1 

G789 

-- - - - - . . .- --- 
3. उच्च श्रेणी 1442 माधारण केन्द्रीय 330-1 6- 380-द से , 75 प्रतिणत चयन लान नहीं ला नहीं लागू नहीं लागू नहीं 
लिपिनः ( 1086) सेवा गन्ह "ग " 12- 500-द . रो वारा 

होता होता होता होता 
अगजपविर - 15- 5605 , 25 प्रतिणत चयन द्वारा 
अनौद्योगिक 

टिप्पणी:--- ऐसे किसी 
अनुसचिवीय 

कमान / स्थापन में 
जिसका लिपिकीय 
स्थापन किसी केंद्रीय 
गोम्टर कमान रास्टर 
में नहीं है और 
जिसकी निम्न श्रेणी 
निपिकों की संख्या 
50 से अधिक नहीं 
है , 100 प्रतिशत 

अपयन द्वारा । 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - --- - -- . . 

- - - - - ------ - - - - - - 

- - 


- . 


- - 


- -- - 


- --- - - - - 


- - -- 


- - - -- - 


. 


_ 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - --- 


- 


- - 
10 


- - - - -- - - - - 

11 


13 


- 


- 


- - 


- 


- 


75 प्रतिशतप्रतिद्वारा 25 प्रनिशन मधे नन्लनि : 1 . 75 % काडर के भ निम्न श्रेगो समूह "ग " विभागीय प्रगति मामिति, जानिम्नलिखित माग नहीं होता 
विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के माध्यम निगिना और हिन्द मा की प्रालि द्वारा मिलार बनेगी:.. 

जिन्होंने जम अंगा में 8 वर्षनियमित सेवा की है । 
2 . 25 % कार के ऐसे निम्न श्रेगी लिपिको 1. अपक्ष : कमांडर की या गमस्थ पंक्ति का 

की सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा अधिकारी 
द्वारा, जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 2. सदस्य : लेफ्टिनेंट कमाउर लेफ्टिनेंट को या 
सेवा की है , परन्तु यह तब जब कि उन्होंने साप पंक्ति का अधिकारी । 

45 वर्ष की आयु पार नहीं किया है । 
टिप्पणः ऐसे कमान रथापन में , जिसका लिपि 

कीय स्थापन केन्द्रीय रोस्टर / कमान रोस्टर 
में नहीं है, और जिनकी निम्न श्रेणी लिपिकों 
की संख्या 50 से अधिक नहीं है, सभा पव 
उपर मद ( 1 ) में की रीति द्वारा भरी 
जाएगी , अर्थात 100 अचयन से प्रोन्नति 
द्वारा । 


. - -- 


- 


- . - - - - . 


- - - - - - - 


- - 


- 


अचयन 


4 निम्न श्रेणी लिपिक 
हिन्दी टाका 


2450 
( 1956 ) 


साधारण केन्द्रीय 
मेषा मन्ह "ग " 
ग्रामपनि 
अनीयो 
अनुपचिनीय 


260- 6- 290 
द. रो - 6-32 
8- 300 - 10 
400 सये 


25 वर्ष 

1. मैट्रिक नेशन या समतुल्य 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 2. अंग्रेजी टंकण में 30 पाय प्रति 
संबंध में समय- समय पर मिनट या हिन्दी टंकण में 25 
जारी किए गए आदेशों शब्द प्रति मिनट की गति परन्तु : 
के अनुसार सरकारी ( 1 ) किसी ऐसे व्यक्ति को जिसके 
सेवकों के लिए 35 वर्ष पास टंकण में उक्त प्रहंसा महीं 
तक शियिल की जा हो , इस शर्त के अधीन रहते 
सकता है । ) 

ए नियुक्त किया जा सकेगा 
कि वह उस श्रेणी के वेसनमान 
में तब तक येतनधि लेने का 
हकदार नहीं होगा अब तक वह 
अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट 
या हिन्दी में : 5 शब्द प्रति मिनट 
की गति प्राप्त महीं कर लेता । . 
• ( 2 ) किसी ऐसे विकलांग व्यक्ति 
को , जो लिपिकीय पद धारण 
करने के लिए मन्यथा पहित 
है , किन्तु उसके पास टंकण में 


aur . n. in . s. 


भारतका राजपत्र 
The Gazette of Fadia 


असाधारण 
. EXTRAORDINARYA 


भाग II - सर 
PART 1 - Saction 4 


माधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


# . 11] 
No. 1 


नई दिल्ली, मंगलवार, भगत 26, 1986/ भाद्रपा , 1000 
NEW DELHI, TUBEDAY, AUGUST 26, 1986/ B.HADRA 4 , 1908 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्यानभाती है जिससे कि यह अलग संकलम केस में 

रखा मा सके 
Separate Paglag is given to thio Part in order that it may be filed 

separate compilation 


रक्षा मंत्रालय 
नई दिल्ली, 23 मगरत , 1986 

अधिसूचना 
का . नि , भा . 11 ( म ) : --मशन मेना ( मापात ड्यूटिया ) अधिनियम , 1947 ( 1947 का 
15ो ) की धारा 2 की उप-धाग ( 1 ) के परस्तृक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
फेन्नीय सरकार एमद्वारा दिल्ली में टेलीफोन सेवानों के संचालन और असुरक्षण से संबंधित सभी 
सेवानों को समाज के लिए प्रत्यधिक महत्व की सेवाएं घोपित करती है । 

[ फा , से . 1 ( 79)/ 86/डी . ( भी . एस . - 1) 1 

7. के .. मिश्रा, मयुक्त सचिव ( गी ) 
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NOTIFICATION 
S .R . O . 11- E . - - In exercise of the powers conferred by provīso to 
sub - section (1 ) of Section 2 of the Armed Forces ( ED ) Act, 1947, 
(15 of 1947 ) the Central Government hereby declares all services 
connected with the operation and maintenance of telephone service 
in Delhi to be services of vital importance to the community , 


[F . No. 1 ( 79 ) 86 / D (GS -1) ] 
S . K . MISRA , Jt. Secy . (G ) . 
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उक्त पईसा नही है, इस शर्त 
के मधीन रहते हुए नियुक्त 
किया जा सकेगा कि कोई 
सिविल सर्जन या समतुल्य यह 
प्रमाणित करे कि उक्त विकलांग 
व्यक्ति ऐसी उपयुक्त घशा में 
महीं है कि वह टंकण करने 
समर्थ हो सके । 


8 


10 


मर्हता : हां 
प्राय : महीं 


प्रोन्नत और सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 10 प्रतिशत प्रोमति द्वारा , जिसके म हो सकने पर 
दो वर्ष । स्थानांतरित व्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा स्थानांतरण द्वारा और दोनों के म हो सकने पर 
प्रवधि नहीं । 

सीधी भर्ती द्वारा । 90 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा , 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- 


- 


। 


12 


13 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : 

___ समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , जो निम्नलिखित से 
ऐसे समूह " , " कर्मवारी, जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मिलकर बनेगी : 

सेवा की है और जिनके पास स्तम्भ 7 में उपशित सीधे 1. प्रध्या : कमांडर की या समतुल्य पक्ति की अधिकारी । 
भी किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए विहित शौक्षिक 2. सदस्य : लेफ्टिनेन्ट कमांडर / लेफ्टिनेन्ट को या समतुल्य 
पहताएं हैं । 

पंक्ति का अधिकारी । 
टिप्पग : समूह "प " कर्मचारियों के साथ अभिलेखपालों पर भी 

प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा परन्तु गह सब जब 
कि उन्होंने समूह “ घ ” पौर मभिलेखपाल के रूप में 5 वर्ष 

नियमित सम्मिलित सेवा की है । 
स्थानांतरण : 
ऐसे व्यक्ति, जो रक्षा सेवामों की निमन्तर संरचनामों में सम 

रूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य कर रहे हैं और 
जिनके पास स्तम्भ 7 में साधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित पीक्षिक प्रईताएं हैं । 

- - - - - - - - - - - - -- - --- - - -- 


5 


- -- 


पर 


नहीं 


5. मा गुलिपिक 33 साधारगीर 4 25 -15- 500 
श्रेणो 2 ( 1986) सेवा समूह ग , द रो - 15- 560 

मराजपवित 20- 700 रुपए 
अनौद्योगिक 
अनुसचिवीय 


25 वर्ष ( के मोर 1. मंदिर लेगन या समत ल्य 
सरकार द्वारा इस संबंध 2. अंग्रेजी या हिन्दी प्राशुलिपि 
में समय -समय पर जारी किए में 120 शब्द प्रति मिनट की 
गए प्रादेशों के अनुसार सर- गति और टेकण में 40 शम्ब 
फारी सेवकों के लिए 35 वर्ष प्रति मिनट की गति हो । 
तक शियल की जा सकती है ) 


13 


10 11 

12 
सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह " ग " विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता 
यो वर्ष । प्रोषत स्थानान्तरित पर स्थानान्तरण द्वारा और ऐसा प्राशुलिपिक श्रेगी 3 जिसने उस समिति जो निम्नलिखित से 
व्यक्तियों के लिए को परिवीक्षा दोनों के न हो सको पर सीधी श्रेगो में 5 नियमित सेवा की है । मिलकर बोगी : 
अवधि महीं । 

भसीद्वारा । स्थानांतरण : 

1. अध्यक्ष : कमाउर की या सम 
ऐसे व्यक्ति, जो रक्षा सेवामों की निम्न - तुल्य पंक्ति का अधिकारी । 

तर संरचनाओं में समरूप , समतुल्य 
या उच्चतर श्रेणियों में सेवा कर 2. सदस्य : लेफ्टिनेन्ट कमोहर 
रहे हैं और जिनके पास स्तम्भ 7 में लेफ्टिनेंट को पा समतुल्य पंबित 
विनिर्दिष्ट प्राईताएं है । 

का अधिकारी । 
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10 


9 


11 


.. ... .. . 
6. प्राशुलिपिक 255 साधारण केन्द्रीय 330- 10- 380- भजयन 25 वर्ष 

____ . मैट्रिकुलेशन या समतुल्य प्राय : नहीं 
श्रेणी 3 ( 1986 ) सेवा समूह ग , वगे- 12- 500 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 2. अंग्रेजी या हिन्दी भाशुलिपि अर्हताएं हों 
अराजपत्रित व रो -15-560 म . 

संबंध में समय समय पर म स प्रयोजन के लिए विहित 
पनौद्योगिक 

जारी किए गए आदेशों समय के भीतर किमी टाइप 
अनुमचियीय 

का अनुसार गरकारी राइटर पर अनुलिपि करने के 
सेवकों के लिए 35 वर्ष लिए 8 माद प्रति मिनट की 
सक शिथिल की जा सकती गति हो । 
है । 

- . . . . - - -- - - - --- - - - -...- - - - - - - ... --- - - - . - ... . - --- 
टिप्पण : 1. अनुसूची के स्तम्भ 2 में उपवर्शित पदों की संख्या में कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
टिप्पण : 2. अनुसूची के स्सन्म 6 में यिहित आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले में अभ्याथयो रो ( उनसे भिन्न जो अंडमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्षादीप में है ) प्रायवन प्राप्त करने के लिए नियत की गई मतिम तारीख होगो । ऐसे पदों की बाबस, जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, मायु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीय प्रत्येक मामले में वह प्रतिम तारीख होगी 
जिस सक रोमगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

..--- - - - - - - - . 
10 

12 . . 

13 
सीवे भर्ती किए गए व्यक्तियों प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोमति : 

गमून "ग " विमागीय प्रोन्नति ममिति, लागू नहीं होता 
के लिए दो वर्ष । 

पर स्थानांतरण द्वारा मौर ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक, जिन्होंने उस जो निम्नलिखित से मिलकर यमेगी : 
प्रोति स्थानांतरित व्यक्तियों दोनो के न हो सकने पर सीधी पद पर नियमित प्राधार पर नियुक्ति 1. अध्यक्ष : कमांडर की या समतुल्य 
के लिए परिवीक्षा अवधि भर्ती द्वारा । 

के पश्चात उस श्रेणी में 3 वर्षनिरन्तर पक्ति का अधिकारी । 
कोई नहीं । 

सेवा की है । वही सेवायधि किसी 2. सदस्य : लेफ्टिमेंट कमांसर/ लेफ्टिनेंट 
ऐसे अभ्यर्थी की दशा में मी लागू होगी की या समतुल्य पंक्ति का प्रधिकारी । 
जिसने भागत: निम्न श्रेणी लिपिक 
या उच्च श्रेणी लिपिक के रूप में 
या भागतः किसी समतुल्य श्रेणी 

में सेवा की है । 
स्थानांतरण : 
ऐसे व्यक्ति , जो रक्षा सेवाग्रा फ । 
निम्नतर संरक्मामों में , मभरूप / 
ममतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में सेवा 
कर रह हैं श्रीर जिनके पास स्तम्भ 

7 में विनिर्दिष्ट अहंताएं है । 
-- -- - 
----- - - - -. .. ... . . - - - - - - - -- - --- 

[ फा . सं. सी . पी . ( इम्यू. जी .)/ 2805 ] 

एम . मी . जुनेजा, प्रवर सचिव 
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- 
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New Delhi. the 4th August , 1986 


. S. R. O . 269 , - In exerci .c of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution üod in superscssion 
of the Ministry of Defence ( Class III Posts) Recruitment , 
Rules , 1969 , the Ministry of Defence Group C ( Office . 
Superintendent Grado I and Office Superintendent Grade II 
posts ) Recruitment Rules , 1977 und the Ministry of Detenco 
( Stenographer ) Recruitment Rules, 1979 , in so far as these 
relate to the posts in the Navy , except as respects things done 
or omitted to be done before such supei session , the President 
hereby makes the following rules revulating the method of 
Tecruitment to Group C Mipistorial posts in the Navy , 
namcly : 


4 . Meihod of iccruitment, age limit and other qualifica 
tions , etc : -. - The method of recruitment, age limit, quali . 
fications and other matters relating to the said posts shall be 
as succified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
5. Disqualification : No persons , 
( a ) who las entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouso living , OT 
( b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any porton , 
shall be cligible for appointment to any of tho said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and tho other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exeinpt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Fower to relax : - - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may , 
Iry ord: T, Hr re.. . 3177 to be recorded in writing, relaz any of 
thic provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

7 . Saving : - - Nothing in these rules shall alloct reserva 
films, relaxntion of the limit and other concessions required 
: be provided for the Schedule 1 Castos, the Scheduled Tribes 
Find other special categories of prsons in accordano with 
the orders issued by the Control Govornment from time to 
time in this regard . 


1. ( 1 ) Short title and commencernent : - ( 1 ) These rules 
may be called Navy (Group C , Ministerial posts ) Recruit 
ment Rules, 1986 . 


( 2 ) They shall como into force on the date of their pub 
lication in tho Official Gazelic , 


2. Application : - These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedulo andoxod to these rules. 


3. Number of posts , classification and scale of pay : - The 
Aumber of the suid posts , their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 
of thc sild Schedule , 
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US 


SCHEDULE 


Classification 


Name of the Number 
post. . . of posts 


Age limit for direct 
recruits . 


Scale of pay Whether 

selection : 
post or 
non -selec 
tion post. 


Educational and other 
Qualifications required 
for direct recruitment. 


. Whether age 

and educatio . 
nal qualifica 
tions prescri. 
bed for direct 
recruits will 
apply in the 
case of pro 
motees , 


2 : . . 


. . 3 


. 


. .. 


8 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable 


1. Office 9 7. General Central Rs. 550 -20 - Non - . 
Superinten (1986 ) Service, Group 650 -25- 750 . Selection , 
dent Grade 1 

C Non -Gazet 
ted , Non 
Industrial, 

Ministerial. 
2 . Office 232 : General Central Rs. 425 -15. Selection . 
Superinten - ( 1986 ) Service Group 500 -EB - 15 
dent Grade 

* C ", Non - 560- 20 - 700 . -. 
Gazetted , Non 
Industrial, 
Ministerial. 


Not applicable. 


Not applicable . * 


Not applicable 


If a Departmental Promotion 
Committee exits what is its 
composition . 


Period of probation : Method of recruitment In case of recruitment by 
if any . whether by direct 

promotion , tranfer , grades : 
recruitment or by " , from which promotion , 
promotion or transfer transfer to be made . . 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods. 


Circumstances 
in which Un 
ion Public 
Service Com . 
mission is to 
be consulted 
in making rec . 
ruitment. 


- - - 


. . 10 


. 


. . 12 


1 . : 


13 


; 


Not applicable . 


By promotion 


2 . 


EMOSIS . 


: 


Promotion : 

Group C ? Departmental Promo - Not applica ble 
Office Superintendent Grade tion Committee consisting of : : : : 
II with 5 years service in the 1 . Chairman 
grade. 

Officer of the rank of Com . 
mander or equivalent. 
2. Members 

2 Officers of the rank of 
: Licutenant Commander /Lieu 

tenant or equivalent. 
Promotion : 

Group C Departmental Proiny . Not applicable 
Upper Division Clerk with . . tion Committee consisting of - 
5 years regular service in the 1. Chairman 
grade. 

i Officer of the rank of Com . . 

mander or equivalent. 
2 . Members 
. 2 Officers of the rank of - 
Lieutenant Commander / 
Lieutenant or equivalent. .... 


Not applicable . 


By promotion 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable 


3 . Upper 

Division 
Clerk . 


1442 
( 1980 ) 


Goneral Central Rs. 330 -10 - 75 % by 
Service , Group 380 -EB- 12 . Non - selec 
C , Non -Gazet- 500 -EB- 15 . tion , 25 % 
ted , Non -Indus - 560 . by selection . 
trial, Ministerial. 

Note : In a 
Command / 
Establish 
mėnt whose 
clerical es 
tablishment 
is not borne 
on a Central 
roster /Com 
mand roster 
and whose 
strength of 
Lower Di 
vision 
Clerks does 
pot exceeds 
50 , 100 % 
by non 
selection . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


75 % by promotion , 
25 % through limited 
Departmental Competitive 
Exainination , 


Pinyitions 

Group C Deparmental Promo- Not applicable 
1. 75 % hy promotion of Lo - tion Committee consisting of: 

wer Division Clerk and 1. Chairman 
Hindi Typist of the cadre Officer of the rank of Com 
with 8 years regular service mander or cquivalent . 
in the grade. 

2 . Members : 
2 . 25 % through limited De 2 Officers of the rank of Lieu 

partmental Conipetitive tenant Commander / Liçutenant 
Examination of such or equivalent. 
Lower Division Clerks of 
the cadre as have rendered 
5 ycars regular servico in 
the grade provided they 
have not crossed the age 
of 45 years . 


Note : In a Commınd /Estab . 

lishment wliose clerical Es . 
tablishinent is not borne 
on Central Roster /Com 
mand Roster and whose 
strength of Lower Division 
Clerks does not cxceed 50 , 
all the posts will be filled 
by the method at ( 1) abovo 
i. .. 100 % by promotion by 
non - selection . 


YA 
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( TIT II - * 4 ) 
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_ = - 


- = 


5 


6 


. 


- - 


2450 
( 1986 ) 


Noil-sulco- 
tion, 


4. Lower 
Division 
Clerk 
Hindi 
Typist. 


Goneral Contral Rs. 260 -6 

Service , Group 276 - & B -6 - 
C , Non -Gazot 326 -8 - 390 
ted , Non 

10 -400 
Industrial, 
Ministorial. 


25 years (Rotaxable 
for Governmont ser 
vants upto 35 years 
in accordance with 
orders issued by the 
Central Government 
from time to time in 
this regard ). 


1. Matriculation or equi- Quatintation 

v alent. 
2 . Minimum speed of Ago No . 

307 words typowriting 
in English or 25 words 
por minute in Hindi 
typowiting providod : 
(i) that a person tot 

possossing tho said 
qualification in 
typewritinu may be 
appointed subject 
to the condition 
that he will not bo 
eligible for drawing 
increments in the 
pay scalo of the grade 
till he acquires : 
specd of 30 words 
in English or 25 
words in Hindi, per 

minute . 
( ii) that physically 

handicapped per 
son who is Othor 
wise qualified to 
hold actorical post 
but does not 
possess the said 
quatication in 
typewriting may bo 
appointed subject 
to the cndition 
that a Civil Sur 
geon or oquivalent 
certifles that tho 
said handicapped 
person is not in 
u fit condition to 
be able to type . 


10 


11 


13 


- - - - 
Two years for 
promoteos and direct 
recruits . No proba 
tion period for 
transforcos . 


10 % by promotion . 
failing that by transfer 
and failing both by 
diroct recruitment. 90 % 
by transfer, falling that by 
direct rocruitment. 


Promotion : 

Group C Departmental Promo Not applicabla . 
Sùch Group D Employees tion Committee consisting of : 
who have renderod 5 years Chairman ; 
regular service in the grade Officer of the rank of Commander - 
and possess educational or equivalent. 
qualifications prescribed 
for direct recruits indicu - Members : 

ted in column 7. 
Note : Record Keepers shall 2 Officers of the rank of Licuto 

also be considored for pro nant Commander / 
motion along with Group Lieutenant or equivalent. 

D employecs providod they 
have rendered 5 years 
regular combined sorvico 
as Group D and Record 

Keeper. 
Transfor : 
Porsons working in similar, 

equivalent or higher grades 
in the lower formations of 
the Defence Services and 
possessing qualifications 
proscribed for direct rec 
ruits la columa 7 . 

- - - - - - - - - 


- 


-- - 


- 


GI/ 


- 2. 
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No 


(1980) 


mphor 
Grado II 


3 
Gonoral Contral Rs. 425- 15-- Selection , 
Servico Group 500 -EB - 15 . 
C , Non -Gazot- 560 -20- 700 . 
tod , Non -Indus 
trial,Minjstorlal 


25 yoara (Rolaxablo 
for Govornmont sor 
vants upto 35 years 
in accordance with 
orders issued by the 
ContralGovormont 
from time to timo in 
this regard ). 


7 
1 . Matriculátion of 

equivalont. 
2 . Must postou A spood 

of 120 words por 
minute in shorthand 
sithor in English or 
in Hindi and a spood 
of 40 words por 
minute in typo 
writing . 


I 


1 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


11 


10 
Two yoars for diroct By promotion failing that 
rocruits . No probation by transfor, and failing 
parlod for promotoos/ both by direct coorultmont. 
transformou . 


12 

13 
Promotion : 

Group C Departmental Not applicablo 
Stonographor Grado IT with Promotin Committee 

5 yoans regular sorvios in consistng of ; 
tho grado. 

Chairman 
Transfor : 

Officer of the rank of Commandor 
Porsons sorvicing in similar, of oquivalont. 
equivalent or highor grado Mombers : 
in the lowor formations of 2 Oficors of the rank of Liouto 
the Dolence Sorvices and pant Commander/Lioutonant or 
poroning qualifications quivalont. 
specified la column 1 . 

- - - - - - - 


1 


6 . Stano . 

mapher 
Grado III 


255 
( 1980 ) 


Non -roloc 

tion 


Goneral Contral Ro. 330 -10 
Servico, Group 380 -FB12 - 
C , Non-Gazot- 500 - BB - 15. 
tod , Non -Indus- 560 . 
trial Ministerial. 


Apo - No. 
Qualifications 

Yes. 


25. yoan . (Rolaxablo Matriculation or oquiva - 
for Govornmont tar - lont. 
vants upto 35 your 2 . Must po on a spood 
in accordance with of 80 words per mi 
orders issued by auto in shortband 
tho Contral Go olgher to English or 
vornmont from in Hindi to bo trans 
amo to tmo in cribed on a typowritor 
this rogard ) . 

within tho timo prot 

crlbod for the purpose . 
Noto : 1 . Tho num . 

bor of posts indi 
catod in column 2 
of tho schodulo ir 
subject to veria 
tion dopoading on 

worklond , 
2 The crucial data 

for dotormining 
tho are limit pret 
cribed in oolumn 
6 of the Sobodule 
shell ja cach cego , 
bo the closing dato 
for receipt of ap 
plications from the 
candidato in ladie 
(other than thoto 
in the Andaman 
and Nicoben - 
land and Latabe 
dwoop ) . In ratpect 
of posts the ap 
pointment to 
which are made 
through the Emp 
loytpont Exchango , 
tho crucial dato for 
determining the 
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age limit shall in 
each caso be the 
last date upto 
which the Emp 
loyment Exchange 
are askod to sub 
mit the names. 


- 


12 


. 


13 


. " . . 


Not applicablo . 


Two years for diroct By promotion failing 
recruits . No probation which by transfer and 
period for promoteos/ failing both by direct 

ant 
transfereas . 

recruitment. 


Promotion 

Group C Departmental Promo 
Lower Division Clerks with tion 
" : 3 years continuous service 
3 vears continuous service Chairman : : 

: 
in the grade after appoint Officer of the rank of Com 
mont thereto on a regular mander or oquivalent. 
basis . The same period of Members : 
Service shall also apply in " , 2 Officers of the rank of Lioute 
the case of a candidate who nast Commander/Lieutenant 
has served partly as a . . . or equivalent . 
Lower Division Clerks or 
Upper Division Clerks and 
partly in an equivalent 


Transfer 
Poraons Serving in similar, , , 
: equivalent or higher grados : 

in the lowor formations of 
tho Defence Services and 
possessing qualifications 
specified in column 7. : :: . 


(F . No . CP/(NG )/2803) 
M . C . JUNEJA , Undor Socy . 
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